istanbul Şişe ve Cam 
Sanayii işçileri sendika- 
“sının kongreleri yapıldı 


İstanbul Şişe ve Cam Sana” tip Yusuf'ön > 
a <p çiğli Senelik gü. Gece Postası ve -Akşâm Ha | bul i aney ile Nazım Ka 
Pali ongresi 15 Eylül 1953' berler “Gazetesi Muharrirleri Bir y il ii 
günü saat 13:30 da fab' ile yüze yakın müşâhit ve Mi Hüseyin e e 
a esap raporu 


Yü t Sayı : 12 Her Ayın 1 inde çıkar 


© PR yapik safir Sendikacı, beşyüzden nu da Nevzat Şek ik 
is z e e gi j fazlada müşavir delege teşrif | tan sonra ruzn ni Rai 
' e muhit Fk — büyük etmiştir İtenkitlere İml“ T 
ehemmiyet verilen kongremi-| - Kongreyi Sendikam e) i Vi 
ver E y ızın - i ö 
ze aa işçi Millet Vekille si Türkay kısa. bir eyi YA DR EİN a TL 
ri met Topçu: ve İhsan Al ile açtık 5 i i i f anil 
al net Tabak öne S t| ile açtıktan sonra riyaset diva | rakın. Yusuf Özdemir, Mumin 
£ 4 irliği Rei-'nı seçimleri yapılarak reisliğe| Sezer ve Mehmet Başkaya fə 


si Şeyfi Demirsoy. Umumi Ka! Cemil Gider. reis vekilliğine (D 3 de) 
Cemil er, 5 liğin evamı e 


| Ankarada yapılan miting 
© Türk-İş'in “ Üzüntü ve Nefret „ başlığı 
altında beyannamesi 


Bundan bir kaç gün evvel karı umumiyeye aşağıdaki be 
istanbul, umapi tingani. İşçi | yannameyi yayınlamıştır. 
leri Sendikasından 11 işinin 
komünizm propogandası y% ÜZÜNTÜ VE NEFRET 
parken yakalanıp adalete tesi İstanbul, Umumi nişaat iş-|ğ 
ilim edildikleri, bütün Türk çileri Sendikası (!) mensupla-| & 
“işçisinin nefret ve lânetini rından, Komünizm suçundan 
mucip olmuştur. 11 kişniin tevkif edildiğini ga 

Ezeli ve Edebi düşmanıngız zetelerde nefretle okuduk. 
olan Moskof gâvurunun uşak | Bu memleket topraklarında 
| liğını yapan bu kabil kimse doğup, büyüyen ve her tür|% tılmamış İşveren 

lerin Türk işçileri arasında lü nimetlerinden faydalanan | ğ den. birini 
zehirlerini kusmaları bizleri insanların arasında bu gibij%ġ 
donsuz eleme garketmiştir. > rn ne ka- 

: pi ar elem vericidir. 

T Pakau bua eati hayr “Nesime Memikat, gelenek, 
si mii varlığına ve milli ru lerine ve Milli varlığına aykı / 
dir. Bilmiyorlarmı ki» Türk rı hareket etmek düşüklüğün | ğ 
Milletinin her ferdi Dinine: den ve başkalarının mekruh ý 
aile mefh'una, ahlâka bütün emellerine, uşaklık etme zille 
sadıktır. Eğer bilmi tine düşmekten çekinmiyen 
ler ki, Türk Mil bu nankör ve zavallılara kar- 
'Pürk vatanı hu şı ne kadar kin ve nefret duy |% 
Içak ido- sak azdır. y 
Bu kudsî memleketde 


= nefret ve ldnetini belirtti 


KOVADİS 
“Nereye, 


©  Ustabaşılar sendikası Kon ; 
% gresi başkanlığına Su ka- 9 
vekiller-$ 


È — işletme Şefini — getir$ 
» mişler. / 
Zaten olacağı buydudiye- f 


orlarmıydı: ý 
Neyse seçimlere geçilmiş% 


ruhu ile 
yorlarsa bilsin 
letinin içinde, 
< dutları dahilinde o a 


nı seçmişler. ' 
Dilekler faslında da keng 


ko- | & dilerinede memurlar gibiğ 
Öbir ay senelik izin istemiş% 


lojiye yer yoktur. münizm'in en 

y © » 7 2 çomurlu yollar | $ 

Lânet sizlere ey. Koskof U Ja paçavra gibi çiğnendiğini | &ler. 

şakları görmiyen akıl ve zihin körle-|ğ işin tuhafı kapımız işçi-$i 


bir defa daha |ğler içinde açıktır. diyorlar 


* rine Türk İşçisi, 
Bu hâdise üzerine Ankara lânet eder. A mış (0. b 
Kanunlarımızın bu sahada-İ$ Pes be birader bu temiz% 


rce İşçi 


İşçi Sendikaları binle bu sa yi 
nin iştirakile TWuyazzam bir) ki kudret ve ciddiyetini hür |% işçinin, sizin o iki tarafa% 
miting yapıp komünizi te metle anarken, istanbul % açılır kapınızda ne işi var% 
lim etmişlerdir. Umum inşaat işçileri Sendika |% içi Ji 
Bu vesilele Türkiye işçi Jsmın Konfederasyonumuzla 4 z per y 
angi biri  y4490000000000000009 


© Sendikalar konfederasyonu éf! ve bağlı bulunan herh 


TA 
e i 


Gayri!Siyasi, İçtimai ve Mesle 


Adres : Cam İşçileri Söndikasi, E 


İİ dikası Reis'i ihsan Keskin, 


4| RASYONU'na başvurmayi uy bal 


% Vekâleti ile görüşülmesi lâzım 
© | gelen bu konular hakkında Ça 
lışma Vekâleti 


aza teşekkülümüze hiçbir mü- 
nasebetinin bulunmadığını ef- 
kârı umumiyeye arzederiz. 

X| nan'la birlikde gerekli 


t gun görülmüş ve 


ki Özele Ral ri 


a g F 


6 Eylül 1952 de İzmirde Toplanan: Tük “iş RANTAN 


A E 


Türk -İş Temsilciler Meclisi 


Ankarada toplandı. i 


Türkiye işçi Sendikaları muhakkaktır. Ya 
KonfederaSyonü çalışmalarına” rasyonu” i 
hız ve belli bir istikamet ver rasız ; 
mek için Temsilciler Meclisi larını! 


maktadır. 

işçi dert ve dileklerine ravil ri lâzımdır. Yoksa bu gün 
geniş bir çalışma programı | kü, durumla Türk işçisinin en 
hazırlayan Türk - İş icra he'büyük teşkilâtını; yıkmış: olu- 
y'eti budan böyle Türk işçisi ruz: ye 
ne daha çok faydalı olacağı! (Devamı i de). 


Diyarbakır İşçi Sendiki 
Birliğinin faaliyetleri 


b 
beyanlarından, Yakinda" 
Birliği ve Tekel işçileri Sen- Ziz'ın Diyarbakırdan ei 
tş suretile müstakil bir 
dair , line getirileceği ð 


3 — Işçi mesk 


ile evvelâ 
SENDİKALARI (KONFE 


gun görmüştür. k rilen zam - 
Umumiyet itibarile, Çalışma belli olmayan 


müsteşarı; Sa” 
yın ` Muslih Fer'den randevu |: 
temin edilmiş ve Konfederas |; 
yon Umumi kâtibi İsmail ł-| müessi 


lar yapılmıştır. 
«Görüşmeler sonun 
dilen neticeler : 

1 — Diyarbakır Bi 


& İluşma Müdürlüğünde halen bu | nus 


lunan tek bir.İş müfettişinin 
takviyesi teklifi Vekâletçe uy 


açık bulunan iki ka 
yini için alâkalilara, emir \ 


rilmiştir. İbre 
2 — Ayrıca Müsteşar -beyin 


cem'iyet olduğunu 
uzaktır. Zira en iptidai 


miyet fertleri yüzdesine 
gösterebilirler, O halde, 
m'iyet fertlerini 
temçli bize cöm'iyetin 
ti hâiz olacaktır. 


yabileceği 
de etmek mümkündür. 


Fertlerde ilim, teknik 


Dikkat edilirse yalnız 
rinde durmamaktayız. (Ev 


len bir avcının isabetini if 


—.—...... en a, 


| 
| 
| 
| 


“yetle karşı karşıya bulunuluyor. demekti f 
bunun kısmen aksi Ki geli iğ ve ETE 


Bütün hükümetlerin vazifesi : 
en yüksek (Evet) veya (hayır) 


bet payinın yükseltilmesidir. 


olabilmesindeki isabet mevzubahistir. 
Bu isabet vuracağı tarafı, 


karşısındakinin evet veya hayr 
insanlar yüzdesinin bir cem'i- 


rsudur. Bu o cem'iyeti teşkil 


zevk ve mukadderat birl i içeri- 
Ifade edersede, o ği 


cem'iyetin 


tamamen ifadeden bir Bi 


hayli 


; Zi cemiyetlerin fertleri evt 
hâyır birliği yüzdesi bakımından en MULNA Tae 


yakın veya ona faik 


il bir ce- 
bir. yüzde 


) evet veya ħayır birliği, yani ce- 
birbirine bağlıyan anlayışın 


mahiyeti, 


hakiki yüzünü gösterebilir kıyme- 


mesnet teşkil 
senelerce sa- 
kat'iyetle ifą- 


ve ahlâki telâkkilere uygun 


yüzdesini temindeki isa- 


yüzd 
e 


enin yükseltilmesi üze- 
t) in evet (Hayır) ın hayır 


yeri, zamanı gören ve bi- 
ade eder. Yoksa gözlerini ka- 
(Devamı 3 de) 


Sayın Okuyucularım 


İşçi ve işveren münascbetle- 
ri gibi şümullü bi mevzuu 
tahlile başlarken memleketi - 
mizde işçi ve işverenin müna 
sebetlerini tanzim faaliyetinin 
henüz başlangıç safhasında 


bulunduğunu söylemek lâzım- 

! dır. Bü itibari mevzuuma mt 
selenin tarihğesini yapmakla 
gireceğim; bu münasebetlerin 
başlangıç tarihini 19 uncu “as 
rın ortası olarak gösterebili— 
riz, 

Ö tarihte tatbik edilmekte 
olup dini esaslara istinat eden 
ve meėdnî kanun mahiyetini 
taşıyan Mecelle, Lonca siste - 


kuma sanayiinde başlamışsa 


hakkuk etmiştir, binaenaleyh 
modern mânadaki ilK çalışma 
mevzuatı tedbirlerinin alın - 
ması ile işçi ve işveren müna 
sebetlerinin yoluna konulma- 
sına başlanmış; bu cümleden 
olmak üzere 1848 de Zongul- 
dak Kömür Madenleri Havza- 
sında çalışma şartlarına müte- 
allik tüzükler çıkarılmışsa da, 
bunların 1865 yılına kadar tat 
bik edilip edilmediği meçhulü- 
müzdür. Mezkür tüzükleri 
1869 - 1887 ve 1906 tarihli di 
ger tüzüklerin çıkarılması ta- 
kip etmiş olup'o tarihlerde bu 


mine son vererek yerine iş 
akitleri, üdret tediye usulleri 
bakımından koruyucu tedbir- 
ler koymuştur. Ancak lonca 
sistemi Türkiyede o sanayiin 
inkişaf etmesi için siysi ve ik 
tisadi şartların en gayri mü- 
sait olduğu bir zamanda kal- 


tüzükleri tatbik edebilmek i- 
çin gereken mekanizma bu - 
lünmadığından tam mânası i- 
le yürütüldükleri söylenemez. 
Bu meyanda 'bir çok: sanayi 
kolları doğmuş. devlet silâh 
fabrikalarında ve demir yol- 
larında çalışan işçiler için ba 


da Türkiye'de madenlerde ta- 


mıştır. Bundan başka 2 Ocak 
şehirlördeki sanayi ve tiğaret 
dinlenme yapması kabul edil- 


miş; ancak bü kanunun şü- 
mulü 20 Mayıs 1935 


: 


hk gi di 
Gelir Vergisi |f 
Aksaklıkları |: 


Bir kaç seneden be 4 
mevkiine konulan adin y 
gi sistemlerimizden olan, Ge- 
lir vergisinin biz işçilerin fay 
dalandıkları kısımlarının  ak- 
a tarafları olduğu aşikâr 

Ir, 

Hafta tatili kanununa göre 
bizlere bir iş karşılığı olmak- 
sizin resmi tatil günlerinde 


N 


aci 
seri 


© Bundan evvelki bale 
f izaha çalışmıştım, sem 


lik ek pin ikinci te 
ve kırk iki gün dev, 3 
kalır. yahut normi 


him ilk on iki günde eski | 
mak ričat eder. Bu ay gli 


daşlarda, sonradan rahim 
: seni Boridtut, paramatut'ler ‘o 


yarım yövmiye ödenmektedir titreme iştahsız) 5 
e aE me a rare Ştahsızlık kendini z 
zin tamamının gelir vergisine ve A arali EN 


tabi olması 
dur. 


, Aylik kâzançlarımızdan th- 
tiyarlık ve hastalık sigortası 
primleri kesildikten sonra ge 
ri kalan kısmın vergiye esas 
olarak kabulu ve aynı mebla- 
ğın içinde bulunan Hafta tati 
li ücretlerimiz nazari dikkats| 
alınmadan, çalışan gün adedi 
ne göre en az geçim indirimin 
den faydalandırılmamız görül 
düğü gibi haksıklıktır. 


Diğer günler gibi, hafta ta- 
tili günlerinde de bizlerin yi- 
yecek, içecek ve daha bir çok 
ihtiyaçlarımız olduğu göz 
önünde bulundurularak, mez- 
kür günlerde de Gelir Vergisi 
kanunundaki en az geçim in- 
diriminden . faydalandırılma- 
mız yoluna gidilerek ayni ka 
nunun bu Aksak tarafın bir 
an evvel düzeltilmesini temen 
ni ederim. 


Loğusada olan muhtelif hastalıklar, 
da hülâsa olarak Yazdığım çin burağa, 
Gelelim bu. alki 


len Çocuğun eli dine idir. 
haftada düşer, Fakat bazen 45. inci 
à r- Bur 


bizlerce meçhul- 


bi bir ay“son 
zaman kötü bir | k kabul edilme 
bir hastalıkta sık, 5 ai ığlam 9 
Burda ilk akla gelen çocuğun aç olmasıd 
tü gelinceye kadar (ilk ü eker] 
Bazı hanım arkadaşlar Hada Yes 
vermeğe kalkıyorlar ki : bu k için ad 
lemektir. Ağlıyan çocukta nabi il 
lecek hal kulak iltihabıdır. Bazı anneler 
.nı sık. sık yıkamak isterler, Bu arada $ 
ilk plarak kulak zarı iltihabları, ve akciğer | 
görülür. Bunlar ancak bir he im arkada; 
yenesi ile ayırd edilir, birle va 
Bronşitler, cilt hastalıkları, 
meme şişkinlikleri, sarılıklar, 
dir. İlk hafta içinde geçerler.- 


Birde erkek çocuklarda görülen husyelerin 


vardır. Bunlar karın içinde yuvalarındadir. 
Ameliyatla indirilir. , 


bazı çocuklarda 
korkulacak bir şey 


(Dev; 
İsmail SOYSAL ERE E BE BE BEEE EAE IEE EIERE E EAE AE EEEE * 


— EFEN 


n Münasebetler 


ta ve yaralı işçilerin ücretsiz| ve yer altında gete 
olarak tedavisi» çalışma müd-| müddetlerinin 8 saat 


E 


çalışma mi må abi zon 
olarak lıştı A 
kabulü gibi hususları tanzi ~ -ve fikren, 
me çalışmakta, iş emniyeti ba mil buluni 
kımından tüzükler çıkarılma- lup iş akdinin. fes 
sını âmir bulunmakta, O hem çalışma müddi t 
de büyük işverenleri sağlık te dinlenmeleri, geçe | 
davileri için bazı tedbirler al Cumaftesi yarı mt 
maya icbar etmektedir. resmi tatil günleri, ü 
Sayılan bu tedbirler işçi ve korunması ve çocukla 
işveren münasbetlerinin tan- tırılmamasi, işçi sağl 
zim ve tesisinde şümullü ilk emniyeti, iş teftişi 
çalışma mevzuatı! olan 1936 iş uy ik 
tarihli İş Kanununa rehber 
olmuştur. : ; 

3008 sayılı İş Kanunu umu- 


Cemil GİDER 
İst, Şişe ve Cam Sanayi 
İşçileri Sendikasından 
detleri ve diğer çalışma" Şart 
ları, asgari ücretin tespiti ve 
işçi eğitimi gibi husuğları tan- 
zime' çalışan bu kanunun hü- 
kümlerine göre kurulacak sos 
yal hizmet ve muavenet san- 
dığına dair olan tüzük 22 
Temmuz 1929 tarihinde. ma- 
den işçilerinin de sağlık ve 
tedavilerine dair bulunanı dâ 
1935 ve 1936 yıllarında çık- 


E4 
makt 


laştırma | 
konulari 


ÜCRETLER SERVİ 
, Müessesemizin en ağır ser-| ünden vergi 
vislerinden biri de hiç süphe | dân kontrol igin 
siz ücretler, servisidir. * cabasi. vH 


1925 tarihli kanunla büyük 


ün yok iibe Ağla dahi! elli 
oslun bir nefes alacak zaman. imkin gok 
lar olsun. Sabahın saat 9 
undâ tam kadro halinde bord. 


gün 


işçilerinin haftada bir 


tarihli 


bir kanunla genişletilerek yık 
da bir tek resmi bayram gü- 
nü de ihdas edilmiştir. Sa - 
nayi müesseselerinde 24.4930 
tarihinde çikarılan Umumi 
Hifzısıhha Kanunu. iş emni- 
yeti, işçi sağlığı, kadınlarla 
çocukların korunmasına dâir 
ilk hükümleri ihdas etmesi 
bakımından ehemmiyet ar - 
zetmektedir. Bu meyanda ge- 
be kadın işçilerin korunmasını 
temni, sanayi müesseselerinde 
ve madenlerde çalışma yaşı 
nın asgari 12 yaş olarak tes- 
piti, 12 ile 16 yaş arasındaki 


rolar iemaller, fişler, vergiler 
borçlar, icralar, doğum ikra -, 
'miyesi tazminat. ölüm yardı 
mı ve daha bir çeşit kesinti- 
ler. Tasavvur ediniz ki bunlar , 
isimlerine göre ayar edilecek 
bordrolara intikal ettikten son 
ra kontrol ödilecek yekün ya- 
pılacak bu kadar işlerde ser 
vis şefliği dahil topu topu 4 
5 memura tahmil &di 
işin mes'uliyeti | 


zı koruyucu tedbirler alın - 
mıştır, 1920 den az sonra Sal 
tanat idaresi yerine kaim o 
lan yeni rejim bir sanayi prog 
ramı tatbik etmeye ve sana- 
yiin terakkisi için lâzım ge- 
len tedbirleri almaya tevessül 
etmiştir. Bu meyanda dikkat 
ve faaliyetini Türkiye'nin 
temel endüstrisi olan maden- 
ciliğe tevcih ederek Ereğli 
Havza” Fahmiye maden Ame- 
lesinin Hukukuna mütgallik 
10 Eylül 1921 tarihli Kanunu 


dırılmıştır. 

Esasen bizde sanayiin terak 
kisi 1920 den sonraya kadar 
geckimiş; bunun neticesi ola 
rak el sanayiinden büyük en- 
düstriye geçilecek yerde sa- 
nayi işçileri sefalet içerisinde 
birçok nesiller idrâk etmiş, el 
de olmayarak ihtisas vemes- 
leki şartlarmı Oo kaybetmek 
mecburiyetinde kalmışlardır. 

Çalışma hayatının modern 
Wir şekilde teşkilâtlandırılma» 
şı ve tanzimi usulleri ancak 


f bü-| vaz etmiştir. Mesken, hamam, 
a eni | ait ze | yer altı işlerinde çalışanların. İşçilerin günde sekiz saatten 
nin işte bu rtlar di| asgari yaş haddi, tona hiz- fazla gece sekizden sonra © m 
ren da i omtakeğlerde do' met ve muavenet sandığı, hap timad rının yasak., iimesi 


Mara 


Sendikası PAUNA 


“Şubesinin Kongresi 


stanbul Akaryakıt İşçileri 
alien Aba Şubesi- 
nin Kongresi 2309.1953 Pazar 

saat 10 da Beykoz Sp- 


A Lokalinde yapılmıştır. 


lerile alâkadar 
tebarüz ettiler. 


Başkan : Niyazi Uç 


Kongre Başkanlığına Ziyal B. k. V, : Nuri Ecevit 
Hepbilir Katipliğede Coşkun Katip ; Şevket Yavuz 
tip Muhasip : Sabri Kılıçlı 


Başkanı Muzaffer Gü| Veznedar : Refik Ayben 


ner faaliyet raporunu okuduk| Aza : Muzaffer Güner 
tan sonra tenkitlere geçilmiş] Aza : Ahmet Engin 
tir. Aza : Ali Karadayı 
Söz alan delegeler : Tahmil| Aza : Şaban Öz 
ve Tahliye işçilerinin ücretle| Aza : Mehmet Şenol 
Aza : Zihni Gür 


rinin az oluşunu ve iş yerin- 
————— 


Şişe ve Cam Sanayii Usta 
ve Ustabaşılar Sendikasının 
ilk kongresi yapıldı 


İstanbul Şişe ve Cam sanayi met Barkın getirilmiştir. 
*i usta, ustabaşı ve mensupla-| 
rı Sendikasının ilk 
19 9 1953 Cumartesi günü sa 
at 14 de fabrika yemekhane 
sinde yapılmıştır. 

Kongreyi Kemal Karoğlu ac Kemal Karoğlu 
miştir. | Hikmet Gürkan 
Müteakiben Riyaset divanı Cevat Erdem 

| seçimine geçilip. reisliğe Mü Nadir Barkın 
İ essese işveren wekili İmalât Şerafettin Yalın 
| Şefi Avni Kâhyaoğlu. Katip- Sermet Tebardar 


miştir. 


idare Hey'etinue 


iie kinini iddi hdi 


de hastalanan işçilerin sıhhat 
olunmadığını 
Bilâhare seçimlere geçildi. | 


Faaliyet raporunun okunma 
kongresi sından sonra seçimlere geçil- 


“Size için 4 ay kadar çalıştı 
ğım Oberland Clos an dae 
Sa OSA e 


. » . 
“Cam işçileri 
1 k 
. 
kongresi 
(Baştarafı 1 de) 
aliyet raporunun bazı madde 
lerine temas ederek yapılan 
zamların . adaletsizliğinden, 
primlerin bütün servislere teş 
mil edilmediğinden ve Cam - 
İş gazetesinden şikâyet etmiş- 
lerdir. - 

Müteakiben yapılan tenkti- 
lere Hasan Türkay vesikalar- 
la olgun ve yerinde Cevaplar 
vermiştir. 

Mali tenkitlerede Nevzat Şe 
ker cevap vererek bir sene İ- 
çinde bütün masraflar çıktık 
tan sonra 9.156, lira 51 kuruş 


sendikamıza gelir sağlandığı- 
ni tebarüz ettirmiştir. 


Arada, sırada hususu mahsu 
sada verilen takrirler kongre 
nin havasını değiştirdiği ol- 
muşsada verilen cevaplarla bu 
takrirler daima delegeler tara 
fından red edilmiştir. Bunlar 


arka | se 


bir. işçidir: Sizinle mektuplaş |, 
ki çehre mai ai Ni 
stiyor, Bir çok ; tinder 

larda size büyük am çi ra Vi 
dokunacak olan “bu işçi arka | mımı Gs 
daşla mektuplaşmayı memnu arsanız. 
niyetle-kabul'edeceğinizden e- zarsanız pe T 
min olduğu miçin size tak İğim, 
dim ettim. | So 

Sorduğunuz süallerin cevap |, 
larını not etmiş bulunuyor) . 
rum. VaMtim olursa yazaca| 
čim. Aksi halde dönüşümde 
bir toplantı yapar uzun uzun 
konuşuruz. 

Size bir hatıra olmak üzere 
Oberland - Glosta makineler 


il am 
İşçi Sendikalarının ve işçile 
mizin âna vazi 


Aziz okuyucülârım | sermaye 
Sendikacılıkta 'diğer ecnebi çalışıp; çolük . çocuj 
a tel 


ammer Özgür ve Ah CEVDET Emregil seçilmiştir.) dan biri mümessil olan işçi devletlerinden çök geride ok nafakasını. 
e eee LA lerin sendika idare hey'etinde| duğumuzu itiraf edersek hata! dik. 947 
B k .. en vazife. almalarını istemekte ya düşmeyiz:. ` kita il ; 
Kar rm lerd idi. Fakat, bu takrirde cemiyet| g4?" senesine kadar işçile -| men, Hemen hig 
i anair 28 4 ler kanunu aykırı olduğu | rimiz her türlü kazalarda ölür | miştir. 
| , 143 için reddedilmiştir. sakatlanır kimse arayip Sor” 
| ir ikâ et ““İsçi" için “yarı | lar çiğnenmiş: l 
-A pC) 5 Ür y dö ij Dilekler faslında söz alan di öle vaz edi çalış devini diner 
? Geçen ayki yazımda az ve müdürün yalnız işgüzarlığın işçilerimiz sigortanın aksak ta delgi on pia dari edehi e 
= | değişmez maaşlı ayni zaman dan başka bir şey ifade etmel rafları olduğunu, primin bü- ga Kaore am m e ; 
a aa ayni vazifeyi görüp kıdem | yen bu olay görenler tarafın- tün servislere teşmil edilmedi TR LAM nanda ağn ve üne e 
” | uşülüne tabi bekçilerin gün-| dan istenilmiş olsa iki satır” ğini, verilen zamların adalet Pe ae a ge 
â i de 12 - 18 saat dinlenmeden lık meşhur tamimlerile mor-| siz olduğunu, akort tarifeleri- a, Kalmış, , 
a İ nöbet tutarak bilâ ücret çalış! mal vaziyete girerdi. Zaruri nin akortçuları tatmin etme i ki ai 
2» maya mecbur edilmelerinin; bir anın icabı olarak ihdas diğini ve ücretlerin az oluşu en de 
ir} adilâne bir iş olmadığını işa, edilmiş gayri meşru işi boz- | nu belirtip, temennilerde bu- > Hee e” 
m! retle, hiç olmazsa normal sa- mak için şu hale nazaran aa lunmuşlardır. isti > > eli ei 
$ | atten fazla çalışmanın eli) raz medeni aean sahibi ol| | Sendikalar Birliği Reişi söz yayıp heri vel eH Si 
3 lıksız bırakılmasının get i-| mayi gerektiriyorlar. alarak yapılan tenkidlerin tes- yer mel vr 
” | Gini, haklı olarak ele elm ve| Böyle bir cesarete sahip ok| kil ettiği sebebler üzerinde duj ” “Bü uzun ulr 
$. bu haksızlığın bir ia rel mayan idareciler ise hak mü) rarak; askari ücretin halâ tat s ya De) p > 
bertaraf edilmesini, istemiş dafiliyinde başarı göstermeye | bik edilmediği bazı hallerde İyi 
a ie, muktedir olamazlar. Kanaa| hakem kurullarının. teşekkül iile “edileği 
> | Aradan bir ay zaman piata tma bütün bunlara (sebeb | tarzının değişmesinin m > ai 
4 ne rağmen anormal yane teşkil eden olay sadece ma*| olduğunu belirten Seyfi il vezni 
© in değişmediğini işin Ker hibi olan beylerin gaze | mirsoy, sigorta ` mevzuun 
| mından anladık. Bu bekllenil B Ye onda ileri sürülen” bi") teimas ederek “(Sigo rta kesme- 
> Jâkaydi. hal dolayisile” keş içindedir.) demiştir. 
” mevzua ikinci defa te Bilâhare Millet vekili Ahmet 
Topçu ve ihsan: Altınel, alkış 
in pe r 
si lar arasında söz aldılar ve 
il; olgun birer konuşma yaparak | 
di | olg b 
la „| olarak ctra işçiler alehine olan b le 
jlak verseler bu Ikların yavaş. yavaş beğ) 
ak i iyii Mi mümkün olmayap i pi i, işçilerin lehine yakın- T 
kaf h Makkaniyefine "ik J] ver ja Büyük Millet Meclisinden | RT 
i EE e etmekle d kacağını belirtmiş| $ 
nunlar Çi 
- | de ben iştirak etmektedir. à aeri E klem 
ai si bir hakikattir ki öte| > À: A k 
hr leri deki mesi 5 Kongre gec vakitlere “kada 
a f arı ” EU b | 
ari vi Á oew : 
Un rı müdrik oldu! 
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ere à 
Üü kurn í 2 ; 
Klüpte EDA 4 57 Klübün rengi (Vişne beyaz) 
yasetle uğraşmak memnudur. 4 —Klübün ismi 
renkleri ve gayesi hiç bir surette değişmez 
KLÜBÜN ÜYESİ VE KABUL ŞARTLARI Å 
.4 — Cibali Kutu Gençlik Klübünün iki nevi üyesi 
vardır : (Faal ve gayri faal). 6 — Klübe kayıt olmak is- 
tiyenlerden kaydiye olarak 150 kuruş alınır. 7 — Aida- 
tı 3 ay vermeyenlerin kayıtları silinir. Tekrar ü 
olabilmesi için b 'ğ ilâ ze 
ç ofçlarını ödemesi lâzımdır. İDARE TEŞ- 
KILATI. 8 — Klübün İdare teşkilâtı şunlardır : a) Kong- 
re. b) Mürakabe komisyonu. e) İdare hey'eti. d) Haysi- 
yet divanı: 9) Kongre klübün en yüksek uzvu ve mercii 
olup her sene Eylül ayında idare heyetinin tayin ve 
en az iki gazete ile 15 gün evvel ilân edileceği gün saat 
ve yerde adiyen toplanir. Umumi kongre toplantılarında 
aşağıdaki kısımlar bulunur : 

4) Geçen seneye ait tutanakların okunması. b) Klü- 
bün bir senelik mali idari teknik faaliyeti hakkında ra- 
porların okunması, c) Mürakabe komisyonunun rapor- 
larının okunması e) Yukardaki raporların tenkit ve ib- 
rası. f) İdare heyeti seçimi. g) Mürakabe komisyonu se- 
çimi. h) Haysiyet divanı seçimi. 10 — Mürakabe komis- 
yonu 3 asli ve bir de yedek olmak üzere 4 kişidir. 11 — 
Her üye mürakabe komisyonu idare heyeti haysiyet di- 
vanına seçilebilir. 12 — Mürakabe heyeti idare heyeti- 
ni mürâkabe eder. İdare heyeti klüp için faydalı göre- 
ceği bütün meseleler hakkında karar verir. 13 — İdare 
heyeti şunlardan teşekkül eder : 

Başkan, Başkan vekili, Yazman,'Sayman 3 asli üye. 

14 — İdare heyetinin başlıca vazifeleri Aşağıda gös- 
terilmiştir. 

a) Maksadın husulü ve disiplinin te 
idari muameleleri yapmak. b) Spor kollarının vaziyet ve 
faaliyetlerinin mürakabesi. c) İşbu nizamnameye aykırı 
olmamak şartile talimatnameler vücuda getirmek. d) 
Mürakabe hey'etinin tekliflerini tetkik ve lüzum görür” 
se tatbik etmek. &) Her hangi bir üye hakkında idari 
rmek. f) Senelik bütçeyi ve faaliyet 
raporunu hazırlayarak kongreye sunmak. g) Bu nizam- 
name ile verilmiş olan diğer vazifeleri yapmak. i) Müra: 
kabe komisyonuna 3 ayda bir klübün mali vaziyetini 
gösterir rapor vermek. j) Klübün vesait ve tesisatından 
istifade edenlerden muayyen ücretler alabilmek. 

15 — idare heyeti her 15 günde bir muayyen gün 
Kararlar için asgari 4 üyenin hazır 
bulunması şarttır. Reyler eşit olduğu taktirde Reisin bu- 
lunduğu tarafın reyi faiktir. 16 — İdare heyeti lüzum 
haliide reisin daveti ile fevkalâde olarak toplanır ve bu 
fevkalâde toplantılar için lâakal 48 saat evvel üyenin 
her birine haber vermek lâzımdır. 17 — Mazeretsiz ola- 
rak bir biri arkasına üç celsede bulunmayan üye istifa 
ek üyeden en fazla rey alan 
a Reisin istifası hey'etin yı 
İdare heyetinin vazife taksi- 


mini için gerekli 


ve cezaî kararlar ve 
ve saatta toplanır- 


etmiş sayılır ve yerine yed 
biri geçirilir. Üyeden 4 vey 
kılmasını intaç eder 18 — 
matı aşağıdaki şekildedir. 
Reis : Klübü reis temsil eder. İdare heyeti müzake- 
erini idare vekararların icrasına nezaret umumi müa 
mürakabe eder. İkinci Reis. Reisin bu- 
na vekâlet eder. Yazman yazı 
hey'eti kararlarını defteri mab- 
fişlerini tanzim ve muhafa- 
zasından mes'uldür. Sayman klübün gelir ve giderlerin 
den mes'uldür. Üç ayda bir murakabeye hesap vermekle 
mükelleftir. Üyeler idare heyeti çalışmalarına iştirak ve 
reylerini kullanırlar. İdare heyetinin lüzum göstereceği 
işleri ifa ve intaç &decekleri gibi fazla meşgul olan diğer 
idare heyeti üyesi işlerini paylaşırlar. 19 — Masraf başka 
nın ve saymanın imzaları karşılığı kasadan ödenir. 20 — 
Haysiyet divanı kongre tarafından 4 asli ve 3 yedek ol- 
mak üzere seçilirler bu heyet en 3z 3 kişi ile toplanır. 
Haysiyet divanı idare heyetince kendisine tevdi edilen 
ceza kararlarını kat'i olarak karara bağlar. Tart karar- 
larını ancak üyenin üçte ikisi ile verir veta tastik eder. 
24 — idare heyetince verilecek tart cezaları azami 15 
gün Haysiyet divanına intikal etmiş olmalıdır. Alâkalı 
karar bu müddet içinde idare heyetine tahriri müraca” 
atla itirazda bulunabilir.) 
22 — Çay müsamere ve geziler idare heyetinin mu- 
vafakatı ile olur. 
24 — İşbu nizamnamede meskul bırakılan 
Cemiyetler Kanunu hükümlerine tâbidir. 
24 — Hesaba müteallik defter ve kayıtların en az 5 
sehe müddetle ##klanması.. KURUCULAR | 
Mehmet Sunar : Cibali, Furun so : No 12- 
Recep Aykan : Cibali, Üsküplü cad. No 50 
Ahmet Güler + Küçük Mustafapaşa gair bâki ŝo : No 9. 
Cemal Güç : Tekfur saray Limoncu Hüseyin so : No 
wEdimekapı © 
Rafet Dizen * Kariye cami küyulu bahçe so : No 22 


itnekâpı 
Halim Abut : Kssımpaya Arabacılar so * No : 94 
küçük Falih Hinanağe arma 


rel 
melâtı teftiş ve 
lunmadığı zamanlarda o 
işlerini idare eder. İdare 
susuna kayıt eder. Üyenin 


malümat 
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bii YENİ 5 . Diyar | memnuniyetini 

ilama) tali- | tir. Bilhassa DUANI s 
TR 3 — O İReis'i tarafından Diyarbakira 
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F 
Türk -İş Temsilciler Meclisi ' 
er a „Emtaratı 1 de)} 16 — ölen işçilerin. kıd 
ies a W bulunan Temsil-| haklarına: dair yargıta pi 
o ili sinin hayırlı karar | rının şimdilik içir E, le 
ar asini temenni ederiz. | birleştirilmesi ve tadi me 
F İşin hazırladığı ça| mında İş kanununa ırhali gi 


(Baştarafı 1 de) | 


e e ri ana hatları] 17 <“Böşekkülleri 
unlardır . — le in | 
d i bili i a e 
ES E meclisinin top- Sendin 0) zife alan y 
b dikacı t erlerinde à 
BLU Yan .kanünü RARATAN ha Tm J 
nin tadili e a ilmas, 

a 
ea RİBON 18 — Mevsimlik yi 
eee e alm vej lışan işçileri SEE A i 
adili, s i 

kakt m 4 i 
4 Fi İş mahkemeleri. kanu- ERN haklarının tanın- pi gafletini gösi ` 
nü “tadili. vi Ki ? pni ği s 
e e E se) 19 — Trafik kanun da işçi| 91 Yukarıda ; 
á aleyhine olan kısımların tadi) "4 dâvalârı bö i 


yük hata; biz 
ulaşmak -için 

miz birlik olm: 
şahısların malı, veya 


i: 5 — Vilâyet ve Yüksek Halji 
zem kurulları hakkında kanu) > r 

> 20 — Yurdumuzda imâj 
nunun biran evvel çıkarılma-| istihsal edilen maea ha 


SL K 
; rainane a riçten ithal ve gayri mamul 

e R ücretin , seyYa-| tütün, incir, üzüm ve defi gi kurulu üyelerinin malı deği 
e1 iki, p bi maddelerin ihraç edilmeme | “<7 SEMCHNMNERNŞIN 
7 — Sendika ve Sendikalar! sinin temini, mum üyelerin malı 


si de:aynı kanuni) 


Birlikleri hakkındaki kanu-| 51 — Mevcut kanun ve ni- 
> taai, , | zamların, lâyıkı ile tatbikinin indim iğ 
iğ rey kanununun çika”| sağlanması, i İşte aziz arkadi 
rılması 29 9 ve dâvalarımıza 

2. 2 veya 3.aydan fazla 
` elbirliğiyle 


9 — İş kanununda bahsi gel işleri bi iel 
z S ` şleri devam: etmi; 
çip, çıkmamış bulunan nizam | üzüm tecil tini geliki eki 
namelerin çıkarılması. sinden çıkarılarak seyyar kar 
l0 ölüm, işsizlik ve ma`| neye bağlanmalarınin: temini, 
lüliyet sigortaları “kanunları:| 53 — Yılda 16l gün prim 
ep e j k ödemiyenlerin de _ sigortaca| ` 
rin Ate e m e li ei a ind 
e , 24 — iş kanununa tabi yer) ds à 

12 — Cemiyetler kanunun-| lerde çalışıpta öğle paydosuh dani ge: 
da, aidatı tahdit eden hükmün|'dan faydalanmıyan işçi ve hiz| kak t ak cidi 
kaldırılması, Mi metlilerin bu paydostan istifa| s 

13 — Gelir vergisi kanunun-| dö' etmelerinin temini, çin 
da, işçi aleyhine olan kısım:-| “55 5616 sayılı kanunun | görü 
ların ıslahı, La 

14 — işin değerlendirilmesi die ea Hon manae OIRE a 
ve kadın işçilerin Sendikalə-| in evvel çıkarilm TRAS 
ra girmelerinin temini. 26 — Pi ye e) ge 

15 — işçilere senelik üc- latda m 

retli mezuniyet, evlenme Ve| 7... Propogamdai poz 
çocuk yardımı yapılmasına da yat bürosunun. kurulması, 


mak hepemizin Sayani arrusuži 


dur. < 


i l } iie Eg 
a pe İNİN (Propaganda -iş.erini az ' 
BİR RİVAYET yaptırmak üzere) 


(Baştarafı 1 de)| 28 — Lokunta ve benzeri yer) dur 
lerde, çalışanların 8 saat mesaij aklına. 


yerinde istenilen randımanı h 
ye tabi tutulmalarının temini, ' ön 1 


veremez. Çünkü karşılık yok- 
tur. 

Halbuki işçi iş yerine ne ka 
dar çok verimli olursa kazan- 
cıda o nispette artacağını bil 
melidir. Kezalik her hangi bir 
servis Şefi servisindeki mües 
seseye verimli olan bir işçiyi 
de maddi bakımdan tatmin 
edemezse o servis şefide fayda 
lı olamaz. a 

Artık say ve sermayeniń ay 
ni hakka sahip olduğunu bü- 
tün’ dünya kabul etmiştir. 
Şu halde müessesemiz kazanç 
jı durumda olduğu müddetçe 
işçi zam isteyecektir. Ayni | 
zamanda işletmecilik zihniyeti | 
le düşünen bir işverende bu 
nu verecektir. Yeterki mües 
semizi. çalıştırmasını. bilelim. 

Bugünkü şartlar içinde part 
kazanılmaması için hiç bir s 
beb yok. En büyük ül 
mız organize — İdi 

K Hasan 
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